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1.1.Predstaveni Skoly

Stfedni odborné ugilisté kadefnické v Praze ma bohatou historii sahajici az do roku 1950. Skola
byla zalozena jako Kadefnicka Skola pro zeny a jejim cilem bylo poskytnout kvalifikované
vzdélani v oboru kadernice. V prabéhu let se Skola vyvijela a rozSifovala svou nabidku o dalSi
obory a specializace, jako je vizazistika, manikura, pedikura nebo permanentni make-up. Dnes
Skola nabizi Siroké spektrum vzdélavacich programu a kurzd, které pfipravuji studenty na praci
v oblasti krasy a péce o vlasy.

Stiedni odborné ucilisté kadernické v Praze je vybaveno modernimi zafizenimi a technologiemi,
které umoznuji studentim ziskat potfebné praktické dovednosti a zkuSenosti. Kromé
teoretického vzdélavani se studenti také uCastni praxe ve vlastnich salonech Skoly nebo v
partnerskych salonech a médnich show.

Mnoho absolventt skoly se stava uspésnymi kaderniky, vizaZisty a estetiky a nachazi uplatnéni
jak v Ceské republice, tak i v zahrani€i. Skola si udrzuje dobré vztahy se zaméstnavateli a
pramyslovymi partnery, coz studentim poskytuje moznosti prace a stazi po ukonceni studia.

Stiedni odborné ucilisté kadefnické v Praze je také aktivni v ramci profesniho sdruzeni a soutézi
v oblasti u€esul a vizaze. Studenti maji moznost U€astnit se riznych soutézi, médnich prehlidek
a workshopu, které jim umoznuiji rozvijet své dovednosti a talent.

Historie této Skoly je svédectvim o dlouholeté tradici vzdélavani v oboru kadefnictvi a kosmetiky
v Praze a jejim vyznamu pro rozvoj profesionalnich dovednosti a kreativity studentu.

1.2.Postup tvorby planu multikulturni vychovy

Tvorba planu multikulturni vychovy 3koly kopiruje aktivity projektu, kterého jsme se jako
partnerska sSkola u€astnili. Zakladni informace o projektu jsou uvedeny niZe:

Nazev programu: Operaéni program Praha - pdl riistu CR
Nazev vyzvy: OPPPR_58. vyzva SC 4.2 - ZvySeni kvality vzdélavani prostfednictvim posileni
inkluze v multikulturni spole¢nosti
Nazev projektu: Rozvoj multikulturniho prostiedi na stifednich skolach
Cislo projektu: CZ.07.4.68/0.0/0.0/20_079/0002104
Pfijemce dotace: Asociace zfizovatell Skolnich jidelen, z.s.

Hlavnim cilem projektu je pfispét k socialni soudrznosti, chapani a respektovani sociokulturni
rozmanitosti a vztahu k okolnimu prostfedi, k porozuméni a toleranci odliSnych kultur.

Cile bylo dosazeno zkvalitnénim vyuky prifezového tématu multikulturni vychova a nabidkou
volno¢asovych aktivit na dvou vybranych stfednich Skolach, které posili multikulturni prostfedi
ve Skolach.

Cile bylo dosazeno prostfednictvim aktivit:
e Vzdélavanim pedagogickych pracovnikl Skoly v problematice multikulturni vychovy.
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e Vytvofenim planu multikulturni vychovy jeho implementaci do vyuky prfedméti a
volnocgasovych aktivit na Skolach.

¢ Pilotnim ovéfenim zavedeni prafezového tématu multikulturni vychova, zapracovani do
SVP $koly.
e Evaluaci aktivit a projektu.

Termin realizace: 1. 11. 2021 - 31. 10. 2023

1.3.Vymezeni tématu multikulturni vychovy

Multikulturni vychova prolina pfirozené Skolnim rokem napfi¢ vSemi roéniky a kazdodennimi
vychovné vzdélavacimi ¢innostmi Skoly. Multikulturni vychova se zaméfuje na pfipravu ¢lovéka
na bezkonfliktni Zivot ve spole€nosti, ve které vedle sebe Ziji rizné sociokulturni skupiny se
specifickymi systémy tradic, postoji a hodnot. Vzajemné souziti téchto skupin ma byt zalozeno
na principech rovnosti, tolerance, respektu, dialogu a konstruktivni spoluprace.

Zakladni prava a svobody ob¢anu se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka,
viry, nabozenstvi, politického smysleni, socialniho puvodu, pfislusnosti k narodnostni nebo
etnické mensing, majetku, télesného &i dusSevniho postizeni.

Doporucena pravidla k multikulturnimu vzdélavani na Skolach:

e vénovat zvySenou pozornost vytvareni pfiznivého klimatu Skoly a jednotlivych tfid,

e podporovat vzajemny respekt mezi ucitelem a studentem, tymovou spolupraci,
sebeuctu, komunikacni dovednosti, pocit bezpedi,

o ucCit studenty chapat rozdilnosti jednotlivcu a vazit si kazdého €lovéka, minority, kultury,

e seznamovat studenty se zakladnimi udaji o mens$inach, které u nas Ziji, s jejich kulturou
a déjinami,

o rozvijet Zadouci postoje k lidem jiné narodnosti nebo naboZenské pfisludnosti
kazdodennim osobnim pfikladem.

1.4.Popis aktualniho stavu multikulturni vychovy na skole

Skola zafadila prvky multikulturni vychovy do SVP, snaZi se tak vychovavat rozumné jedince,
ktefi netrpi xenofobii, ani pfedsudky.

Téma multikulturni vychovy je na Skole integrovano zejména do vyuky teoretickych pfedmétd,
v men8i mife je pak vyu€ovano v ramci praktického vyu€ovani, kde nardzime na nedostatek
Casu pro SirSi uplatnéni tématu.

Studenti jsou v této oblasti ve vyuce vedeni k bezpfedsudecnému jednani a postojim a v
diskusich s multikulturnimi tématy jsou podnécovani k seznamovani se s vyznamnymi
udalostmi, misty a osobnostmi pochazejicimi z jinych zemi, kultur a etnik.

Ve v8ech roc¢nicich realizujeme systematicky a dlouhodobé aktivity zaméfené na osobnostné-
socialni vychovu v ramci tfidnickych hodin.

Skola ma zapracovanou strategii pro prevenci interkulturniho  konfliktu mezi
studenty/zaméstnanci a aktivné ji vyuziva.
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Ucitelé se v této oblasti pravidelné vzdélavani. Témata si voli dle viastni preference nebo dle
doporuceni kolegl. V ramci projektu 4 pedagogové absolvovali 40 h vzdélavani na téma
Multikulturni vychovy, které hodnotili jako pfinosné pro pfistup ve vzdélavani studentd tak pro
roz$ifeni poradenskych sluzeb. Skoleni se G&astnilo také vedeni Skoly.

Systematicky provadéna multikulturni vychova by vyZadovala hlavniho koordinatora MKV, ktery
Skole chybi. Pfekazkou je nedostatek finan€nimi prostfedku pro tuto pozici, maly zajem o MKV
ze strany studentll a rodi¢u, ale v podstaté i ze strany pedagogu. Oblast multikulturniho
vzdélavani bychom chtéli provazat s celou vzdélavaci ¢innosti Skoly, ve vazbé& na obsah
vyucovacich pfedmétl a s poskytovanou poradenskou ¢innosti.

1.5. Popis aktualniho stavu poradenskych sluzeb na sSkole

Skolni poradentstvi na Stfednim odborném ugiliti kadefnickém pomaha studenttim pfi jejich
osobnim a profesnim rozvoji a nabizi pomoc pro své studenty v téchto oblastech:

¢ Individualni poradenstvi: Studenti mohou konzultovat své problémy a otazky tykajici se
vyuky, studia, pracovniho uplatnéni a osobniho rozvoje se $kolnim poradcem. Poradce
muze pomoci s vybérem spravného studijniho oboru, pfi volbé povolani nebo se
zvladanim osobnich problém.

e Skupinové poradenstvi: Skolni poradce muzZe vést skupinova setkani se studenty, kde
se diskutuje o rlznych tématech, jako je napfiklad tymova spoluprace, feSeni konfliktu,
stressove situace nebo zaméreni na budouci kariéru.

e Informaéni sluzby: Skolni poradce poskytuje studentim potfebné informace tykajici se
studijnich plant, moznosti dalSiho vzdélavani, Skolnich akci a soutézi a dalSich
relevantnich informaci.

e Diagnostika a hodnoceni: Skolni poradce mutzZe provést diagnostické testy a hodnoceni
studentd, které pomahaji identifikovat jejich schopnosti, zajmy a potfeby. Na zakladé
téchto vysledki mohou byt studenti 1épe informovani o svych moznostech v oblasti
vzdélani a zaméstnani.

e Spoluprace s rodigi: Skolni poradce mize spolupracovat také s rodigi studentd, aby jim
poskytl podporu a informace tykajici se vyvoje jejich déti, studijnich pfileZitosti a dalSich
dudlezitych aspektu.

1.6.Zpracované vzdélavaci materialy s vazbou na multikulturni vychovu

Jsou uvedeny programy zpracované v projektu Rozvoj multikulturniho prostfedi na stfednich
Skolach.

Na rozSifeni seznamu budeme nadale pracovat.
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Nazev programu Autor, vyuéujici Termin
vyuky
Pocity a zivot ¢lovéka v cizi zemi. Hodnota lidského Mgr. Romana Hanackova prosinec
Zivota.

1. Anotace

Jaké pocity a strachy mohou lidé prozivat vlivem vale&ného konfliktu ve vlastni zemi. Jak jsou néktefi vlivem
valky nuceni opustit svoje domovy a svou vlast. Jak se mohou citit a jaké obavy mohou prozivat v novém
prostfedi. Jak je slozity odchod do nového neznamého prostiedi, cizi zemé a rozdéleni rodiny.

2. Stupen a typ vzdélavani

Sekundarni, formalni

3. Cilova skupina — vék
15-18

4. Predpokladany (doporu¢eny) pocet zaku
30

5. Vstupni pozadavky

Aktualni pozadavky z médii

6. Roénik
2.

7. Predmét
Psychologie

8. Tematicky okruh (téma):

Psychologie osobnosti/ Osobnost a prostiedi

9. Mezipiedmétové vztahy
Obcanska nauka

Vytvarna vychova

10. Hodinova dotace
1 hodina

11. O¢ekavané vystupy

Zak se ugi toleranci a souciténi s lidmi, ktefi byli nuceni opustit svou vlast.

Vysvétli a pouziva spravné pojmy, valka, rezidentni pobyt cizincl, mezinarodni pomoc a humanita

Chape migraci lidi z hlediska valky a globalnich souvislosti svéta (bida, chudoba, politicky ¢i nabozensky
utlak)

Uvédomuije si, z ¢eho mlze pramenit strach migrantd z neznamého prostredi

Rozviji smysl pro ohleduplnost a solidaritu vSech etnik

Uvédomuje si nutnost ochrany prav a rovnych pfileZitosti
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12. Cile

Po dokonceni aktivity Zaci pochopi:

Jaké pocity a strachy mohou lidé prozivat vlivem valeéného konfliktu ve viastni zemi
Jak jsou néktefi vlivem valky nuceni opustit svoje domovy a svou viast

Jak se mohou citit a jaké obavy mohou prozivat v novém prostiedi

Jak je slozity odchod do nového neznamého prostfedi, cizi zemé a rozdéleni rodiny
Jak je dllezité, aby se ¢lovék v novém prostfedi citil bezpecné

Jak je dllezita ohleduplnost a tolerance k témto nové pfichozim

Zaci ziskaji informace, jak velkou hrozbou pro lidstvo mohou byt valky a valeéné konflikty

13. Klicové kompetence a konkrétni zptisob jejich rozvoje v programu
Vcitit do situace druhych lidi

Ziskani vztahu k lidem zasazenym valkou a snahou pomoci v tiZivé situaci
Respektovat nazory ostatnich

Kulturni povédomi - seznamit s kulturou jiného naroda, tradicemi
Schopnost udit se ochrané lidskych prav a svobod

Schopnost uvédomit si, Zze vSichni lidé maji pravo zit

Pochopit smysl tolerance, empatie a pomoci druhym v nouzi

UcCit se fesit problémové situace v Zivoté

14. Podrobné rozpracovany obsah
Obsah a ¢asové rozvrZzeni hodiny se bude fidit zvolenym konkrétnim

pracovnim listem (obsah — jednotlivé pracovni listy)

15. Formy
Individualni
Hromadna

Prace ve dvojicich

16. Metody

Slovni

Demonstraéni

Aktivizujici

Prakticka

Informacni

Metoda samostatné prace zaku
Rozhovor

Ukazka

Dialog v celé skupiné
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Nazorné demonstraéni

Metoda pfedvadéni

17. Ovéreni znalosti

Vysvétleni pojm( z oblasti MKV a uvedeni konkrétnich pfikladd - beseda, diskuse,
napf. diskriminace, xenofobie, migrace, azyl, respekt, pfedsudky, ego, kultura, rasa, narod atd.

18. Materialni a technické zabezpeceni

Pocitag, projektor, papiry, barevné tuzky, fixy, ¢tvrtky, pfedtiSténé pracovni listy

19. Misto realizace (doporucené)
UcCebna s projektorem a pfipojenim k internetu, tfida — dle zvoleného pracovniho listu
20. Priprava pred realizaci

Pfedchozi hodinu bude zadan pozadavek na pfipadné pomucky

21. Popis €innosti

dle jednotlivych pracovnich listl

22. Pouzita literatura a jiné zdroje

https://inkluzivniskola.cz/tradicni-kuchyne

https://inkluzivniskola.cz/inkluzivni-vyuka

https://inkluzivniskola.cz/stredni-skoly

https://mail.centrum.cz/download.php?msg id=000000005a52001a6ad00574416d&idx=1.3&filename=Uprc
hl%C3%ADCci%20-%20lekce%20%C4%8D.%205.pdf&r=34.16896400814824
https://mail.centrum.cz/download.php?msg id=000000005a52001a6ad00574416d&idx=1.2&filename=Uprc
hl%C3%ADCci%20-%20lekce%20%C4%8D.%204.pdf&r=7.223363381690029
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/36/planovani-multikulturni-vychovy-v-svp.html
https://www.pf.ujep.cz/obecna-didaktika/pdf/Vyukove metody.pdf
https://www.pf.ujep.cz/obecna-didaktika/pdf/Organizacni_formy vyuky.pdf
https://www.inkluzivniskola.cz/multikulturni-vychova

https://www.inkluzivniskola.cz/kroky-k-mkv

Multikulturni vychova mirni _strach i predsudky. Zaky vede k toleranci | Zapojmevsechny.cz
(zapojmevsechny.cz)

Metody MKV | Inkluzivni Skola (inkluzivniskola.cz)

https://www.youtube.com/watch?v=7SCnxje0Hag
https://wiki.knihovna.cz/index.php/Metody_a_formy_v%C3%BDuky

Na tuto hodinu Ize navézat hodinou v ramci vytvarné vychovy, ob&anské vychovy

Stfipky Zivota | Jana Sykorova | leden

1. Anotace

Problematika pfedsudkl a stereotyp(, kterou vyuzivame jako inspiraci pro vytvarnou tvorbu, béhem niz
Zaci své postoje mapuji a diskutuji o nich. Vyznamné m{ize pomoci pfi objasfiovani funkci a okolnosti
vznikd nasSich predstav.

2. Stupen a typ vzdélavani
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- Sekundarni: aplikovatelny na ZS a SS
- Formalni

3. Cilova skupina — vék
- 15-18 let

4. Predpokladany (doporuceny) pocet zaku
- 25

5. Vstupni pozadavky

Materialni zajisténi uditele:

- Uc&ebna s moznosti vyuziti projektoru
- Podklady pro kolaz: reklamni letaky, kalendare apod.

6. Rocnik
1.-3.
7. Predmét

Vytvarna vychova

Obcganska vychova

8. Tematicky okruh (téma):

Pfedsudky a stereotypy

9. Mezipfedmétové vztahy

Obcanska vychova — tematické souvislosti:

- Postaveni muzl a Zen ve spoleénosti (pfiklady poruSovani rovnosti Zen a muzi)
- Nabozenstvi, vira

- Socialni nerovnost, chudoba (pfiklady socialni nerovnosti)
- Soug&asny svét, bohaté a chudé zemé&, CR a jeji sousedé
- Rasy, narody, narodnosti (pfiklady ochrany mensin v CR)
- Migrace v sou€asném svété, azylanci, multikulturni souziti
- Lidska prava a jejich zneuzivani

- Mladez a extremismus

- Masmedia a jejich vliv na spole¢nost, funkce médii

- Nedemokratické projevy: Sikana, diskriminace

- Multikulturni souziti

- Komunikace, tolerance

- Globalizace

- CR a evropska integrace
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10. Hodinova dotace
Celkem 180 minut, z toho:

45 minut: Uvod do tématu
90 minut: Vytvarna aktivita
45 minut: Zaveér, prezentace praci

11. Ocekavané vystupy

Materialnim vystupem projektu jsou skupinové vytvarné prace zaku, které vychazeji z fotografii lidi. Jsou
zpracovany technikou kresby a kolaze.

12. Cile
Po realizaci projektu jsou zaci schopni:

- fici, jak stereotypy a pfedsudky vznikaji.

- Ustné i pisemné zformulovat argumenty pro vyvraceni stereotypl a pfedsudkd, s nimiz nesouhlasi.
- vyslechnout nazor nékoho jiného a konstruktivné na néj reagovat.

- uvést pfiklady toho, k €¢emu nam predsudky a stereotypy slouzi a v éem mohou byt nebezpecné.

13. Klicové kompetence a konkrétni zplisob jejich rozvoje v programu
Kompetence k uéeni

- Zéaci maji prostor k tomu, aby na vyklad ugitele reagovali a poustéli se do diskuze. Své nazory
dopliuji argumenty a reaguji na podnéty od okoli. Diky tomu, Ze mé& moZznost vyjadfit se kazdy, se
Zaci seznamuji s informacemi a zku$enostmi z riznych zdroju.

- Pribéh prace zaci sami rekapituluji a zaroven praci svoji, tak i spoluzaku reflektuji a hodnoti.

Kompetence k feSeni problému

-V ramci skupinové prace zaci spole¢né probiraji riizné varianty realizace vytvarné prace. Diskutu;ji
nad nejvhodnéjsimi motivy, obrazky, texty. Vzajemné si sdéluji své nazory a obhajuji je.

Komunikativni kompetence

- Zé&ci b&hem vsech tFi &asti komunikuiji jak mezi sebou, v rdmci skupinové vytvarné &innosti, tak i
s ugGitelem, ktery je stale vybizi ke sdéleni svych nazort a zkuSenosti.

-V prabéhu projektu jsou zaci na zakladé vyzvy ucitele nuceni vytvofit nékolik kratkych textd. Nejprve
se jedna o odpovédi na jeho otazky vztahujici se k problematice stereotypl a pfedsudku, nasledné
piSi reflexi, kde popisuji svij vytvor.

- Svoji praci na konci projektu pfedstavuji ostatnim spoluzakim, ¢imz se posiluje jejich dovednost
prezentovani.

Socialni a personalni kompetence

-V ramci prezentace projektu jsou zaci konfrontovani s reakci ucitele i ostatnich spoluzaku, ktefi
praci hodnoti. Rozviji to jejich schopnost pfijmout a adekvatné reagovat na pfripadnou kritiku.
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- Beéhem projektu se zaci setkaji s odliSnymi postoji a nazory spoluzaku. Ty kriticky zvazuji a pokousi
se na né asertivné reagovat.

- Na vytvarné &innosti se podileji s dalSimi lidmi, uci se tedy pracovat v tymu, kde mohou piredkladat
a realizovat své vlastni napady. UCi se vzajemné si pomahat.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- Projekt se snazi potlacovat veSkeré nenavistné projevy vici narodnim mensinam ¢&i lidem
s nejriznéjSimi odliSnostmi.

14. Podrobné rozpracovany obsah

UVODNI LEKCE

Harmonogram uvodni lekce:

1. Uvod, motivaéni &ast (2 min)
2. Spole¢na definice slova “pfedsudek” a “stereotyp” (3 min)
3. Priklady stereotypl (15 min)
4. Jak pfedsudky a stereotypy vznikaji? K ¢emu slouzi a €emu nam brani? (10 min)
5. Nebezpeéi plynouci z pfedsudkil a stereotypl (10 min)
6. Zavér (5min)

1. UVOD, MOTIVACNI CAST

V Gvodu hodiny ucitel upouta pozornost zaku nékolika vtipy. Vybere si ty, které vychazeji z nékterych
predsudku Ci stereotypa.

Mohou se tykat napfiklad lidi s uritym nabozZenstvim, narodnosti, nebo barvou vlasu.

2. SPOLECNA DEFINICE SLOVA “PREDSUDEK* A “STEREOTYP”

Nasledné se zak(ll zepta, co mély vSechny vtipy spole¢ného. V ramci spole¢né diskuze by ve tfidé
mélo brzy zaznit slovo “pfedsudek”.

Ucitel se poté pokusi spole€né se tfidou vytvofit definici pfedsudku a stereotypu.
3. PRIKLADY STEREOTYPU

V dal§i ¢asti jsou zaci vyzvani k tomu, aby si na papir sepsali 10 skupin lidi, o kterych se ve
spole¢nosti traduji néjaké nazory. Do 5 z nich by méli sami zaci idealné spadat.

(napf. Moravan, Prazak, kadefnik, pejskaf, Asiat, programator, vesni¢an, punker, sprejer, umélec,
védec apod.)

Ugitel po chvili vyvola nékolik z Zaka a vybidne je k tomu, aby si vybrali jednu ze skupin, kterou
napsali, a pokusili se ji charakterizovat ze svého pohledu. Lektor mize podnécovat zaky otazkami
typu:
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,Cim jsou tito lidé typicti?”
»,C0 maji spoleéného?”, ,Plati to o vSech?”
.Nalezi ti vlastnosti typické pro “spole¢enskou bublinu”, které jsi soucasti?”
V této fazi se mohou zapoijit i ostatni a vyjadfit svij nazor, pfipadné se podélit i o své zkuSenosti s
danymi lidmi.
4. JAK PREDSUDKY A STEREOTYPY VZNIKAJI?
K CEMU SLOUZi A K CEMU NAM BRANI?

Ucitel zaky nejdfive vyzve k tomu, aby se sami nad otazkami zamysleli a napsali si své napady na
papir.

Nasledné s nimi projde jejich poznatky a doplni je.

5. NEBEZPECI PLYNOUCI| Z PREDSUDKU A STEREOTYPU

Ucitel se zakl zepta na potencialni nebezpeci predsudkl a stereotypu. V co mohou pfedsudky a
stereotypy eskalovat?

Nejdfive jim da chvili na zamysleni a potom jim pfipomene, pfipadné je seznami, s nasledujicimi
jevy:

xenofobie
rasismus
diskriminace
sexismus

V ramci této ¢asti ucitel taktéz pfipomene nékolik medializovanych pfipadu nebo jevu:
1: Nenavistné komentafe na internetu pod fotografii prviackl z Teplic
2: Sexistické zobrazovani zen v reklamach
3: Diskriminace Rom{ v souvislosti s bydlenim
Zaci mohou k pfipadiim prib&zné reagovat a vyjadfovat své nazory a dojmy.
6. ZAVER

V zavéru hodiny probéhne shrnuti a rekapitulace nejdulezitéjSich faktd. Nékolik zakd je vyzvano
ke zodpovézeni otazek s klicovymi informacemi.
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Zavéretné otazky a ukoly:
,Definuj pfedsudek a stereotyp.”
~Jak pfedsudky a stereotypy vznikaji?”
,K ¢emu nam slouzi?“
,Pro¢ mohou byt nebezpeéné?”

,Pro nasledujici typy predsudku zkus uvést néjaké konkrétni pfiklady.” (pfedsudek vici véku,
nabozenstvi, rase, fyzickému vzhledu, genderu, profesi)

V pfipadé ¢asové rezervy se uditel tfidy zeptd, zdali si nékdo z Zaku vzpomene na néjaké dalsi pfipady,
at' uz zmedializované ¢i nikoliv, kdy do$lo ke zminénym jevdm (viz ¢ast 5). Pokud ma nékdo zajem,
muze se o pfipad, o kterém slySel, podélit. Zaci taktéZ mohou zminit situace, kdy se sami stali ob&tmi,
nebo byli nepfijemnych udalosti svédky.
Otazky, které také Ize v ramci zavéru fesit:
~J& mozné se predsudku a stereotypl zbavit?”

»Jak jde proti pfedsudkim a stereotypim bojovat?”

VYTVARNA AKTIVITA: “STRIPKY ZIVOTA”

- Forma: prace ve skupinkach po 4-5 lidech
Vybér fotografii postav pro aktivitu:

Vybér postav je variabilni, nicméné, pro demonstraci stereotypll a pfedsudkd, je vhodné vyuzit fotografie s
lidmi s vyraznymi vnéjSimi znaky (tetovanim, zvlastni Gpravou vlasu €i li€enim, barvou pleti, projevem nemoci,
brylemi apod.)

Je mozné vyuzit jak pouhych portrétd, tak i celych postav. Pfi vybéru fotografii celych postav mohou zZaci
vnimat i télesné dispozice nebo odév ¢lovéka.

Kvuli zavéru aktivity, kde ucitel jednotlivé osobnosti zakim poodhali, je vhodné, aby si zvolil ty, o nichz si
muze pomoci internetu dohledat i néjaké faktické informace.

Harmonogram vytvarné lekce:

1.) Predstaveni tvarci aktivity (10 min)
2.) Vytvarna realizace (60 min)
3.) Reflexe (15 min)
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1. PREDSTAVENI TVURCI AKTIVITY

Skupinka zaku dostane za ukol dotvofit vizualni obraz odkazujici k identité ¢lovéka na vylosované fotografii.
Jeho identitu se pokusi vizualné, a to jak obrazem, tak i textem, graficky ztvarnit. Osobnost vybraného &lovéka
si (automaticky) dotvofi na zakladé jeho vnéjsich rys(.

Béhem koncepce obrazu a jeho samotné realizace by zaci spolu, i s ucitelem, méli o jejich zamérech mluvit.
Méli by vzajemné diskutovat o tom, pro¢ ten, ¢i onen motiv, se k postavé hodi, Ci nikoliv.

Bé&hem tvorby mohou zakim pomoci nasledujici otazky:
,C0 by mohlo byt obsahem jeji (jeho) nakupniho kosiku a pro€?” (viz dostupné reklamni letaky)
,Jaké je jeho oblibené jidlo ¢i hudba?”
.Kde Zije?” (napf. kontinent/stat/mésto/Ctvrt/diim)
.V Ci spole¢nosti Zije?”
»~Jak travi svlj volny ¢as?”
~Jaké vyznava nazory, jaké ma postoje, hodnoty?”
»~Je €lenem né&jakych spole¢enskych hnuti &i spolka?” (napf. ekologie, ochrana zvifat, charita)
~Je zdravy?” ,Jakou nemoci mize trpét?”
»~Jaké je jeho povolani, pfipadné vzdélani?”
~Je uzavieny, nebo spiSe vyhledava spole¢nost?”
,Kde travi dovolenou ¢&i volny ¢as?”
Kromé obrazového zpracovani se v8ak také skupinka dohodne na narodnosti, véku a jméné postavy.

Pokud se nahodou stane, Ze nékdo z zaku zna totoZznost vylosované osoby, skupinka si vybere jinou
fotografii.

Postup vytvarné prace:

1. ZA&ci si vylosuiji fotografii Glovéka.
2. Fotografii umisti na do formatu papiru a nalepi ji.
3. Bilou plochu papiru pokryji kolazi z vystfihanych obrazka, pfipadné kresbou nebo textem.

2. VYTVARNA REALIZCE
3. REFLEXE

Posledni minuty vyukového bloku Z&ci vénuji tomu, Ze napiSi stru€nou reflexi své prace. Ta jim bude
podkladem pfi prezentaci jejich vytvoru v nadchazejici zavére&né hodiné, kdy uditel projekt uzavre.
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Reflexe by méla obsahovat informace o identitach postav, které zaci sami vytvofrili. Na zakladé reflexe by méli
byt Zaci schopni sv(j vizualni obraz okomentovat a vysvétlit vyznam jednotlivych ¢asti &i prvkd obrazu.

V textu by méli téz zahrnout to, jak postupovali, a podle ¢eho se rozhodovali.

Zhodnoti i praci jednotlivych €lent skupiny a poukazi na pfipadné neshody a konflikty, které pfi realizaci
museli vyfesit.

ZAVERECNA LEKCE

Zavérecna hodina je vénovana prezentaci vzniklych praci a rekapitulaci informaci, o kterych se zaci béhem
projektu dozvédeéli.

Jesté pred tim, nez za¢ne prezentace jednotlivych kolazi a kreseb, ucitel pomoci projektoru zakim zobrazi
ocislované fotografie vychozich osob bez vytvarnych Uprav a zasahu. Ke kazdé fotografii vybere namatkou

nékolik zaka, ktefi sdéli svlj prvni dojem z postavy. Vybrani se zamysli nad tim, jaky dany ¢lovék je, cemu
se vénuje, co ma rad apod. Své tvrzeni kratce odlvodni.

Tuto ¢ast je vhodné realizovat jesté pred shiédnutim vytvofenych kolazi, a to proto, aby dojmy zaku nebyly
ovlivnény pfidanymi informacemi, které postavam ostatni zaci dodaly pomoci kolaze, a mohlo se tak stfetnout
vice rozmanitych nazoru.

Néasledné se Zaci shromazdi vedle vytvofenych kolazi, které ucitel umisti vedle sebe. Mohou byt poloZeny na
podlahu, pfipadné zavé3eny na sténu. Probéhne spoleéna reflexe jednotlivych praci.

Skupinky své spoluzaky seznami s vytvory, a to tak, ze jim své postavy predstavi. Sdéli jim o nich zakladni
informace a pomoci vizualniho zpracovani poukazi na své predstavy, které se osobnosti tykaji. Zdivodni, co
je k jednotlivym krokiim vedlo a na zakladé ¢eho se rozhodovali.

V ramci prezentace zhodnoti i praci a diskuze, které ve skupiné probihaly. Mohou napfiklad popsat pfipadné
neshody a konflikty, které béhem prace museli fesit. Zhodnocena je i prace jednotlivych &lend.

Po prezentaci v8ech skupin ucitel zakim fekne zakladni informace o postavach, jez byly vychozim bodem
vSech kolazi. Z ¢asti tedy zakim odkryje, kdo se za fotografiemi skute€né skryva.

15. Formy
UVODNI LEKCE:
- Frontalni vyuka: ucitel pfednasi celé tfidé. (uCitel zakim predklada fakta tykajici se pfedsudkl a
stereotyp().
- Samostatna prace: zaci sami piSi kratké texty vztahujici se k dotazim ucitele.
VYTVARNA AKTIVITA

- Skupinova prace: zaci ve skupinach vytvari kresby a kolaze. Spole¢né diskutuiji.

ZAVERECNA LEKCE

- Frontalni vyuka: ucitel vyuku stale Fidi, mluvi k celé tfidé. Vybizi ji k diskuzi.
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- Skupinova prace: Zaci ve skupinach prezentuji svou tvorbu.
16. Metody
UVODNI LEKCE:
- Slovni metody: Vysvétlovani, pfednaska, rozhovor (ucitel zakim sdéluje teoreticka fakta, fidi

diskuzi ve tfidé).
- Nazorné demonstracni: Prace s obrazem (ucitel teoreticky vyklad doplfiuje obrazky)

VYTVARNA AKTIVIA:
- Slovni metody: Vysvétlovani, rozhovor (ucitel Zakim vysvétluje postup, v priibéhu vytvarné ¢innosti
Zaky usmeérnuje, fidi jejich aktivitu).
- Produkéni metody: Zaci vytvareji kolaze, kresby a doprovodné texty.
- Vytvareni dovednosti: Zaci se zdokonaluji ve vytvarnych technikach.

ZAVERECNA LEKCE:

- Slovni metody: Vysvétlovani, rozhovor, pfednaska (ucitel Zaklim sdéluje fakta o vybranych
osobnostech, fidi naslednou diskuzi, Zaci béhem prezentaci reaguji na podnéty ucitele).

17. Ovéreni znalosti

V prvni &asti lekce, ktera je zamé&fena na teoreticky kontext projektu, béhem zavéreéné diskuze ovéfi, zdali
si zaci zapamatovali nejdulezitéjSi fakta, ktera zaznéla.

V ramci zavérecné casti ucitel téz vénuje €as tomu, aby béhem diskuze zjistil, zdali maji zaci pfedstavu o
tom, jak proti pfedsudkum a stereotypum bojovat a byt vi€i svému okoli vice otevreni.

18. Materialni a technické zabezpeéeni
UVODNIi HODINA

- Ucebna s pocitatem a projektorem
- Obrazky pro nazornou ilustraci nenavistnych projeva
- Papir, tuzka

VYTVARNA AKTIVITA

- Reklamni letaky, staré kalendéare (jidlo, domovy a vybaveni, zvifata, véci, drogerie)
- Papiry o formatu A2

- Tuzky, pastelky, fixy, nuzky, lepidlo

- Fotografii vybranych lidi

ZAVERECNA LEKCE

- Poéitag s projektorem
- Texty vztahujici se ke kazdé postavé na fotografii
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19. Misto realizace (doporuéené)
- Uc&ebna s pfipojenim k internetu.
20. Priprava pred realizaci
UVODNi HODINA
- Ucitel si vybere nékolik zajimavych vtipQ, které pfednese.
- Pripravi si otazky, kterymi mize zaky podnitit k tomu, aby oni sami sdélily tfidé to podstatné.
- Nastuduje si kontext a zajimavosti vybranych pfipadud rasismu, sexismu a diskriminace.

VYTVARNA AKTIVITA

- Priprava podkladud pro vytvarné zpracovani: sbér letak(, kalendara a dal$ich tiskovin
- Tisk fotografii vybranych osob

ZAVERECNA LEKCE

- Ucitel se blize seznami se zivoty lidi na fotografiich. Je nutné, aby byl schopen je zakim co

- Taktéz zmapuje podminky ve tfidé a najde misto, kde se budou vysledné prace prezentovat.

21. Popis €innosti

Prvni faze je vénovana teoretickému seznameni zakl s problematikou stereotypu a prfedsudk(. Nasledné
probiha skupinova vytvarna prace, pfi niz si Zaci vylosuji fotografii jednoho Elovéka a vyuZivaji ji jako
vychodisko pro svuj obraz. Format zaplfuji kolazi a kresbou, ktera se vztahuje k identité postavy. Ve tvorbé
vychazeji z vnéjsi podoby Elovéka. Zavérecna €ast je vénovana prezentaci praci a rekapitulaci celého tématu.
22. Pouzita literatura a jiné zdroje

Podcast Deeptalk: rozhovor s Eduardem Markem

DOX: Mapa spolecenskych stereotypu

DVTV: Rozhovor s Pavlem Bojarem

Lovime.bio

Metodicky portal RVP.cz

Metodicky portal Vychova k ob&anstvi

Teplicky denik

Zenskaprava.cz
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23. Prilohy

Soubory metodickych materialtl pro ucitele:

UVODNI LEKCE

1.) Motivaéni ¢ast

- Znate nejkratsi zidovsky vtip? ,Platim.”

- Proc jsou Skoti tak zzenstily? Nosi sukné a dudy.

- Topici se blondynu vytahli v bezvédomi z vody: ,Citim puls, Zije. Sle¢no, slySite, feknéte néco!"
.,Nemate nékdo zrcatko?"

2.) Predsudek a stereotyp - pojmy

- Néktefi autofi pfedsudky a stereotypy nerozlisuji, jini vSak definuji pfedsudek jako negativni, zatimco
stereotyp muze byt i pozitivni/neutralni.

STEREOTYP:

- soubor viastnosti a pfedstav, které pfisuzujeme urcité skupiné lidi

- na zakladé jednoho znaku pfisuzujeme C&lovéku dalSi charakteristiky (napf. bryle v nas mohou
vyvolavat dojem, Ze jde o chytrého Clovéka)

- ovliviuji naSe chovani k rdznym skupinam lidi, maji vliv na naSe oCekavani od nich

- lidé maiji tendenci pfijimat informace, které jejich stereotypy podporuji

PREDSUDEK

- negativni pocit vici pfislusnikim jedné skupiny bez ohledu na jejich individualitu

- vychazi z generalizace

- nejCastéji se setkavame predevsim s pfedsudky etnickymi, nabozenskymi, rasovymi, genderovymi
apod.

3.) Priklady stereotypl
4.) Vznik stereotypl a pfedsudku:

- Vychova (rodina, kamaradi, Skola..)

- Kultura

- ZkuSenosti

- Média (internet, televize, Casopisy a;j.)

- Neékteré stereotypy mohou byt zaloZzeny na faktech (napf. stereotyp o bojovnosti Némcu je zalozen
na tom, Ze rozpoutali valku)

- Muzeme pozorovat i vliv okolnosti, které naSi stereotypizaci zvySuji &i snizuji: ZvySeni muzeme
pozorovat, pokud mame snizenou schopnost védomého sebeovladani, citime napf. Unavu, vztek,
strach nebo stres. Snizeni mizeme pozorovat naopak, pokud jsme nuceni zdlvodfiovat své
rozhodnuti/chovani.
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Klady:

- pomahaji se nam orientovat ve svété
- Setfi nam C&as, pomahaji nam tfidit a vybirat informace tak, abychom nemuseli pfemyslet pfilis
komplikované

- obsahuji zjednodusené informace
- mohou vést k diskriminaci, rasismu apod.
- podporuji v nas strach z neznamého

5.) Nebezpeéi plynouci z pfedsudkil a stereotypli

- xenofobie: strach ze vS§eho neznamého (cizinci, kultura, nabozenstvi)

- rasismus: odsuzovani nékoho jiného kvdli jeho rase

- diskriminace: jev, kdy ¢lovék nemUze uplatrfiovat stejna prava dana zakonem, jako jini

- sexismus: pfedsudek/diskriminace na zakladé pohlavi

- Rozdil mezi xenofobii a rasismem: rasismus je zaloZen pfedevsim na fyzickych odliSnostech (barva
pleti, oblicejové rysy, vlasy), xenofobie vychazi z nedlvéry v cizince obecné (jina narodnost,
komunita, skupina), az potom si uvédomujeme fyzické odliSnosti onoho ciziho ¢lovéka.

Nenavistné komentare na internetu pod fotografii prviackl z Teplic

AAQOE e Uuli’ [Moi'LI'S s

- Fotka 2zak( prvni tfidy na ZS v Teplicich vyvolala Fadu nendvistnych reakci na socialnich sitich. Do
tfidy chodi déti romské, viethamské a arabské. Reakce pod fotografii Setfila policie.
- Priklady nékterych komentaru:

»Trida plna teroristl, tam by sednul ruéni granat, rovnou stfilet.”
,Jestd, Ze jsou ze Z8 Plynarenska. Reseni se pfimo nabizi.
»,Rovnou.“ + emotikon pistole

»1am by sednul granét jak pr... na prkynko.*

~Multikulturni sr...a.”
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-V kauze bylo obvinéno nékolik lidi, pfevazné z pfecinu podnécovani k nenavisti va¢i skupiné osob
nebo k omezovani jejich prav a svobod a projevu sympatii k hnuti sméfujicimu k potlaeni prav a
svobod ¢Elovéka.

- Pripad vyvolal vinu solidarity a diky kampani a sbirce Skola vybrala nékolik stovek tisic korun.

Sexistické zobrazovani Zzen v reklamach

- Zenskad/muzska nahota je v reklamach a médiich &asto zneuZivana. Lidé jsou prezentovani
zplsobem, jenz upevnuje pfedsudky o rolich muzd a Zen ve spole¢nosti.

- ZpUsob, kterym jsou Casto lidska téla zobrazovana, podporuje zjednodusujici nazory o nich (chovani,
vlastnosti). V lidech tak mnohdy podporuji pfedstavy toho, jak by mély Zeny/muzi vypadat a chovat
se.

- Priklady sexistickych reklam:
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.Postavime ho i Vam...
novy byt v Praze 4 - Kréil”

www.bydleniprozivot.cz

‘www.autopospisil.cz

i s ne reklamni agentura

Wwww.babka.cz

sila klasiky...

cl_ ssicfm
987
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Diskriminace Rom v souvislosti s bydlenim

Romské rodiny velmi obtizné hledaji najemni bydleni, a to i v pfipadé prostfednictvim realitnich kancelafi.
Tyka se to i pfipadl, kdy Romové fadné pracuji a maji finanéni prostfedky na hrazeni najmu. Kdyz se maijitelé

bytd dozvédi, Ze se jedna o Romy, byt jim nepronajmou.

VYTVARNA AKTIVITA

1. Pavel Bojar

- Cesky, dnes uz byvaly, profesionalni sumo zapasnik. Jako prvni Cech se pfidal k zapasnikim v
Japonsku, kde Zil 14 let. Narozdil od ostatnich sumistl vS§ak béhem své sportovni kariéry nevazil vice
nez 100 kg. Tento handicap nicméné vyvazil svou pruznosti a rychlosti.

- Pfed sumem se vénoval judu.

- Volny ¢&as travi ¢tenim historickych japonskych dramat a étenim manga ¢asopisu.

- Byl obvinén za zneuzivani inzulinu k tomu, aby mél vétsi chut k jidlu a pfibral.

- Byl velmi hodné dit&, mimo zinénku se nikdy s nikym nepopral.

-“-t@ﬁ@ Q: o 63 bs W--l (.:.) "
&

2. Natalie Castellar Calvani

- Jedna se o0 modelku narozenou v portugalském Puerto Ricu. Dnes Zije v Americe.
- Kwvuli svému velkému oboci byla celé mladi Sikanovana.
- Dnes vénuje spoustu ¢asu svému instagramovému profilu, kde prezentuje své fotografie. Ma zde

pfes 120 000 fanouska.

- Spolupracuje s médnimi designéry a reklamnimi agenturami.
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3. Jeremy Meeks

- Dnes pracuje v Americe jako model.

- Byl ¢lenem pouliéniho gangu. Nasledné byl odsouzen a umistén do vézeni pro prepadeni,
nedovolené ozbrojovani a vydirani.

- Podstoupil protidrogovou lé¢bu.
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4. Eduard Marek

- Byl nejstar§im Ceskym ¢lenem skautského hnuti, ¢len protikomunistického odboje. Komunisty i

nacisty byl véznén kvli “protistatni ¢innosti”.

5. Martin Hutar

- Stal u zrodu ekologického zemédélstvi v Cechach. K zemé&délstvi ho privedla rodina, ktera méla

odjakziva vztah k pudé a pfirodé.

- ZalozZil prvni ekologicky statek a nejvétsi firmu Probio, ktera je nejstarSim a nejvétSim propagatorem

biopotravin v CR.

Vyznam ockovani v celosvétovém méfitku

Mgr. Anna Kosafova leden

1. Anotace

V posledni dobé je téma oCkovani diskutovano z mnoha stran. JizZ dlouho se v na8i spole€nosti vedou diskuze
o povinném o&kovani déti a mife jeho prospéchu. Také s pfichazejici vinou cizincli do CR, je velkym tématem
celosvétova prooCkovanost populace. Cilem této vyu€ovaci hodiny je vytvofit povédomi o o¢kovani u nas i
ve svété a jeho vyznamu na zakladé relevantnich informaci. Aktivita je ur€ena pro Zaky SOU ve véku 15 - 18
let. Jeji vyuka bude realizovana ve tfidé s projektorem v hodiné (45 minut) zdravovédy. Jedna se o hodinu,
ktera je soucasti tematického celku imunitni systém ¢&lovéka. Dale by Slo na hodinu navazat ve vytvarné
vychove, &i v ramci projektového dne na téma multikultura vyrobou panenek pro UNICEF, kdy by tfida mohla
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spole€nymi silami vyrobit panenku, a tak darovat néjakému ditéti z rozvojové zemé ockovani proti Sesti
smrtelnym nemocem.

2. Stupen a typ vzdélavani

Sekundarni, formalni

3. Cilova skupina - vék
15-18

4. Predpokladany (doporu¢eny) pocet zaku
30

5. Vstupni pozadavky

Informace ze svého o¢kovaciho prikazu

6. Rocnik
1.

7. Predmét

Zdravovéda

8. Tematicky okruh (téma):

Cévni soustava/ Imunitni systém

9. Mezipiedmétové vztahy
Obcanska nauka
Psychologie

Vytvarna vychova

10. Hodinova dotace
1 hodina

11. Oéekavané vystupy

Zak zna princip fungovani ogkovacich latek v lidském téle

Zak ma obecny prehled o nemocech, na které existuji o¢kovaci latky (povinna vakcinace v CR, vakcinace do
zahranici)

Zak si uvédomuje celosvétovy vyznam ogkovani, nemoci, které se diky vysoké proo¢kovanosti v populaci jiz
nevyskytuji

Zak maze zvazit, zda pomuze détem v jinych zemich vyrobou panenky

12. Cile

Zéci ziskaji odborné informace o principech fungovani ogkovacich latek

Budou mit pfehled o nejdllezit&jsich vakcinach v CR i ve svété

Zak vyuzije ziskané informace v b&Zném Zivoté pfi zvaZeni oékovani sebe &i svych budoucich potomku
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13. Klicové kompetence a konkrétni zplisob jejich rozvoje v programu

Komunikativni — zak formuluje a vyjadfuje své myslenky, nasloucha promluvam druhych, G¢inné se zapojuje
do diskuze, vhodné argumentuje, vyuziva komunikativni dovednosti ke spolupraci s ostatnimi. Komunikace
s ucitelem béhem vykladu a nasledné diskuze se spoluzaky v rdmci pracovni skupiny pfi tvorb& myslenkové
mapy.

K feseni problémiu — Zak rozpozna a pochopi problém, promysli a naplanuje zplsob Feseni, sleduje vlastni
pokrok, kriticky mysli, vysledky svych ¢ind zhodnoti. Na zakladé ziskanych informaci zvazi vyznam ockovani
pro spole¢nost a pro ného jako jednotlivce.

Socialni a personalni — zak u¢inné spolupracuje ve skupiné, podili se na utvafeni pfijemné atmosféry v
tymu, pfispiva k diskuzi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, Cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji,

délaji. Zak pracuje ve skupiné& na dilgich ukolech pfi tvorb& myslenkové mapy.

14. Podrobné rozpracovany obsah

V prvni poloviné hodiny pfednese vyucujici Power Pointovou prezentaci, kdy v ¢asti, kde se hovofi o
povinném ogkovani v CR si Zaci vyndaji své ockovaci prikazy &i jejich fotokopie (fotografie), spoleéné si
projdeme jednotlivé druhy vakcin, které jsou v ramci povinné vakcinace v CR v prilkaze jednotlivych zaku

uvedeny.

V druhé polovin& hodiny prob&hne formou myslenkovych map utfidéni nabytych informaci. Zaci se rozdéli do
Ctvefic (pouze se otoli na souseda za sebou). Vyuéujici rozda jeden papir do Ctvefice a zada prvni slovo
,OCkovani“. Nasledné vyudujici prochazi mezi skupinkami a diskutuje a pomaha s tvofenim map. Mapy

nasledné vyucujici vystavi na tfidni nasténce, aby si Zaci mohli prace ostatnich prohlédnout.

15. Formy
Prvni ¢ast hodiny probiha formou frontalni vyuky a druha polovina hodiny, prace s myslenkovymi mapami

jako skupinova prace ve &tveficich.

16. Metody
Vyklad, prezentace v PowerPointu, rozhovor, myslenkova mapa ve skuping, pracovni list
17. Ovéreni znalosti

Vytvofeni mySlenkové mapy ve Ctveficich, pracovni list

18. Materialni a technické zabezpeceni

Pocita&, projektor, papiry, barevné tuzky

19. Misto realizace (doporucené)

UcCebna s projektorem a pfipojenim k internetu

20. Priprava pred realizaci

Na pfedchozi hodiné byl zadam domaci ukol, pfinést si na tuto hodinu sv(ij o¢kovaci prikaz ¢i jeho kopii nebo

postaci vyfotit si strany, kde jsou uvedeny vakciny, které dité absolvovalo.
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21. Popis €innosti
22. Pouzita literatura a jiné zdroje

https://www.cestovni-nemoci.cz/historie-a-vyznam-ockovani
https://www.priznaky-projevy.cz/infekcni-nemoci/1554-prave-nestovice-variola-priznaky-projevy-symptomy-
pricina-lecba

https://www.ockovacicentrum.cz/cz/povinne-ockovani-deti
https://www.aifp.cz/file/1795/My%CC%81ty%200%200¢%CC%8Ckova%CC%81ni%CC%81%20(pro%200b
razovky).pdf

https://www.ockuji.cz/nemoci/detska-obrna/

https://eshop.unicef.cz/panenky/

23. Doplnujici informace

Na tuto hodinu Ize navazat dalSi hodinou v ramci vytvarné vychovy, & multikulturniho projektového dne
vyrobou panenek pro UNICEF.

Zakaznik cizinec Katefina Paterova unor

1. Anotace

Pristup k zakaznici/zakaznikovi s odli§nou kulturou, nabozZenstvim &i cizinci. Uréeni diagndzy vlasl a
vlasové pokozky a zvoleni spravnych technologickych postupl. Odborna péci o dany typ vlasu/vousd,
kulturu a ndboZenstvi.

2. Tematicky okruh:
Zakaznik cizinec s odliSnou kulturou, nabozenstvim a rasou.

3. Cile:
Po dokonceni tohoto tématu zaci pochopi:
1. Pfistup k zakaznici/zakaznikovi s odliSnou kulturou, nabozenstvim ¢i cizinci.

2. Ur€eni diagndzy vlasl a vlasové pokozky a zvoleni spravnych technologickych postupu.

3. Odbornou péci o dany typ vlas(/vous(, kulturu a nabozZenstvi.

4. Naméty pro uditele:

Pro tuto praci Zaky seznamte Zzaky s tématem, které bude v ramci vyuky probirdno. Umoznéte jim se na tuto
situaci pfipravit dostate¢né dlouho dopfedu.

Upozornéte, ze si maji pfinést pomulcky jako napfiklad pastelky, propisky, Casopisy, obrazky, lepidla,
ucebnice, encyklopedie a odbornou literaturu pro kadefniky.

V den vyuky pfipravte zaky na situaci, ktera je muze v jejich oboru potkat kazdy den a to na zakaznika
s odlisnou kulturou. Nejprve v jednotlivych bodech vysvétlete, co bude naplini dne.

Vyuku rozdélte do tfi ¢asti. V prvni Casti provedte teoreticky vyklad a seznameni s tématem multikultury
v oboru kadefnik. Vzhledem k tomu, Ze kontakt se zakaznikem ¢&i zakaznici zacina jiz pfi vstupu do
provozovny. Muzete vyuku zacit od pfivitani zakaznika &i zakaznice na provozovné. Vysvétlete zakim
jednotlivé druhy vlast a jejich geografické rozfazeni. Sou¢asné s tim upozornéte na odliSnost kultur, které
k tomu neodmyslitelné patfi.

Poté v ramci vyuky péce o zakaznika a diagnézy vlasu, seznamte zZaky s jednotlivymi ukony a odli§nostmi,
které je v ramci jejich oboru mohou potkat z hlediska multikultury. Jiz pfi pfichodu zakaznika je tfeba Zaky
upozornit na mozné odliSnosti.
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Pokud budete pfi vyuce seznamovat zaky s diagndézou vlasu. Upozornéte na napfiklad na to, Ze kazdy vlas
potfebuje specialni vlasovou péci nebo spravné zvoleni pracovniho postupu. Vlasy evropského typu vyzaduji
jiné produkty a postupy nez vlasy typu afro.

Poté vytvorte pracovni tymy, které se budou zaobirat odliSnym tématem. Tymy, vytvofi prezentaci svého
tématu za pomoci donesenych pomucek. Zaci do své prezentace zanesou ziskané védomosti vasim
vykladem. Dale zakim bude umoznéno pouzit vySe zminéné pomucky v posledni fadé vyhledani informaci
na internetu.

Kazdy tym zpracuje jedno téma jako napfiklad zakaznik / zakaznice muslimského vyznani nebo zakaznik /
zakaznice judaista. Neni v8ak nutné se vazat jen na tyto témata. Témata mohou byt napfiklad i podle
svétovych stran, kdy se zde otevira Zakim prostor ke zminéni foto typu, viasového pigmentu a podobné

Cilem je soustfedit co nejvice informaci, které budou slouzit i nadale jako u€ebni pomucka. Na konci
pracovniho dne, jednotlivé tymy pfednesou své prace spoluzakiam, ktefi si zarover budou vyplhovat pracovni
list.

Béhem prezentovani jednotlivych praci si Zaci vzajemné vyméni ziskané védomosti. Zarover tymy mohou
rozvijet diskuse o rozdilech jednotlivych témat, zda se v né€em shoduiji i nikoli. Vzniklé prace vystavte a
umoznéte zaklm i nadale rozvijet téma multikultury.

Treti Cast bude patfit scénkam s tématem zakaznice &i zakaznik cizinec s odliSnou kulturou, nabozenstvim,
rodnym jazykem. Nasimulujte situaci pfi, které bude jeden zak jako zakaznik a druhy zak bude kadefnik.

Scénka by méla byt prliprava na situaci, kdy do provozovny vstoupi zakaznice nebo zakaznik cizinec. Méla
by obsahovat pfivitani na recepci vysvétleni kde, se zakaznice nebo zakaznik nachazi a jak to ve skolni
provozovné probiha. Dale by méla probéhnout komunikace a uréeni spravného technologického postupu a
diagndzy vlasu.

Pokud mate ve skupiné Zaka/zakyni s odliSnou kulturou, poZadejte, zda by zakaznika hral on/ona. Popfipadé
tyto zaky zapojte do vyuky tohoto tématu. Dejte jim prostor pro pfestaveni napfiklad jejich kulturnich zvyki
napfiklad formou vypravéni, nebo vypracovani referatu, ktery nasledné ostatni pfednesou. Poté bude moct
byt vystaven s ostatnimi pracemi.

Cilem této vyuky je maximalné pfipravit Zaky na kontakt se zdkaznikem cizincem. Eliminovat neznalost a
pfipadny pfed€asny odchod z&kaznika z provozovny. Umét nabidnout sluzby v plném rozsahu. Zamezit u
Zakd momentu prekvapeni a ostychu z nového, neznamého. Naucit pfijimat multikulturu jako véc zcela
pfirozenou a nezbytnou. Uplatnéni osvojenych dovednosti v praxi automaticky bez kfeCovitych reakci.

5. Pomucky
Vyudujici poskytne:
papir velikosti A1, u¢ebnice, encyklopedie a odborna literatura pro kaderniky
pracovni listy

Zéci si donesou:
pastelky, propisky, Casopisy, obrazky, lepidla, u€ebnice, encyklopedie a odborna literatura pro kadefniky
Satky, rdzné pokryvky hlavy

6. Mezipredmétové vztahy:
Spole€enské védy
Cizi jazyky
Technologie
Materialy

Priiprava:

7. Multikultura z hlediska privitani zakaznika:
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Jiz pfi pfichodu zakaznika/zakaznice je dulezité odhadnout jeho specifika a to nejen zda je to muz nebo Zena.
Musime se zamyslet i nad tim odkud pochazi, jaky bude matefsky jazyk Ci jaka je jeholjeji kultura a
spoleCenské naviky.

Kazdy zakaznik je individualni a ma své specifické navyky a potfeby. Je proto dllezité nabidnout sluzbu tak,
aby co nejlépe korespondovala s jeho kulturou. Poskytnout tak sluzbu, ktera bude odpovidat technologickym
postuplm, které jsou pro nas obor nezbytné. Stejné jako bezpecénostni a hygienicka opatfeni. Ta pro nas ve
Skolnim zafizeni musi byt prioritou. Zaroven se snazime plné vyjit vstfic zakaznikovi i zadkaznici do pIné
spokojenosti. Spokojenost zakaznikl &i zakaznic je na prvnim misteé.

Zakaznika pfivitame na recepci, pokud nemluvi ¢esky, automaticky nabidneme anglicky jazyk, ktery se zZaci
vyucuji v teoretickém uUseku. Méli by tak ovladat alespon zaklad nezbytné pro obsluhovani multikulturnich
zakaznikl a zakaznic.

Hned na recepci zakaznika seznamime s tim, Ze se nachazi ve skolni provozovné. Provadéné ukony budou
ve vétsi mife vykonavat nezletily zaci, ve véku 15 — 18 let. Dle pfedepsanych technologickych postupl a
bezpectnostnich a hygienickych opatieni, které se na Skole vyucuiji.

V ramci pfivitani zakaznika na recepci a podani ruky se fidime nasledujicimi pravidly. Zaroveri vnimame fec
téla, ktera v mnoha pfipadech mlze napovédét v pfipadé nevédomosti ¢i ostychu.

Podani ruky z hlediska geografie:
1. Amerika a Evropa

- Podani ruky je v obchodni sféfe stejné mezi muzi tak i Zenami.
-V ostatnich situacich muzi podavaji ruce Castgji nez zeny.
1. Nizozemsko a Belgie podani ruky pouziva Castéji nez ostatni zemné. Zvlasté pfi obchodnich setkani.

2. Rakousko a Polsko je pfirozené&jsi tfast si rukou, nejen u pozdravu, ale i u dospélych s détmi &i
dokonce déti mezi sebou.

3. Rusko preferuje podani ruky bez potfeseni, obzvlasté pak mezi muzem a Zenou. Pokud by muz
potfesl zeninou rukou muaze to byt povazovano za nevhodné. Vhodnéjsi a pfijateln&jsi formou je
polibeni ruky. Coz je ale nevhodné v obchodnim styku.

4. Severni Amerika a Evropa povazuje za vhodné a uctivé ruku pevné stisknout. Podani ruky bez
stisknuti takzvané ,leklé ryby“ maze byt vnimano jako nedostatek zajmu.

5. Norsko preferuje silny stisk. Pokud se, jedna o obchodni jednani je vhodné fadné potfeseni ruky.

2. Asie a Stiedni Vychod

- Podani ruky mezi muzem a zenou (zvlasté jsou-li si navzajem neznami) neni doporuc€eno ¢€i vnimano
jako vhodné v islamskych zemich.

- Asiaté vnimaji jako neslusné pohled do o€i. Tomuto aktu se spiSe vyhybaiji.
- Pokud mrkéte na lidi opaéného pohlavi, je to napf. ve Vietnamu neslusné.

- Usmév u Asiatt miize znamenat namisto spokojenosti naopak rozpaky & mirny nesouhlas.
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- Podani pravé ruky je doprovazeno lehkym stiskem ruky levé, v jednu chvili. Drzime tak v obou svych
dlanich ruku druhé osoby — symbol vzajemné ucty

- Podani pouze jedné ruky by mohlo byt povaZovano za vyraz neucty
1. Arabské zemé vnimaiji slaby nebo zadny stisk pfi podani ruky zcela bézné, stejné jako na Stfednim
Vychodé v a nékterych asijskych zemich.
2. Cina preferuje &ast&jsi slabsi stisk a téz delsi drzeni rukou po Gvodnim potfeseni.

3. Japonsko podani ruky neobvyklé; je preferovany slaby stisk a sou¢asné (je-li podani ruky mezi
cizincem a mistnim), aby podani ruky inicioval mistni.

4. Indii pouziva podani ruky pfi obchodnim jednani, v ostatnich situacich je ¢astgji pouzivan tradicni
pozdrav ucty Namaste.

Déle seznamime s postupy, které jsou ve Skolnim zafizeni provadéné a odpovidaji pfedepsanym
technologickym postupim, bezpeénostnim a hygienickym opatfeni. Tudiz i samotna prace, podiéha vétsi
¢asové narocnosti a do urcité miry i odliSnosti pracovnich postupt.

Pokud je zakaznik nebo zakaznice muslimského &i jiného vyznani, je dobré upozornit na to jak je provozovna
uzpusobena a zda je nebo neni mozné, aby obsluha byla provedena zakem stejného pohlavi. Umoznime
takové zakaznici nebo zakaznikovi prohlédnout si provozovnu, kde bude sluzba provadéna. Ti pak mohou
sami posoudit, zda prostor nami poskytnuty je nebo neni vhodny. V pfipadé, ze ne nabidneme moznost
navstiveni jiné nasi provozovny.

Jedna se pfipad o provozovnu pro 1. Ro¢nik Praha 8 - Invalidovna, Molakova 36/578 ma panské i damské
oddéleni oddélené v jednotlivych mistnostech uzaviratelné dvefmi. Na rozdil od provozovny pro 3. Ro¢nik
Praha 8 - Invalidovna, Molakova 36/578, ktera disponuje jednim otevienym prostorem a neni zde mozné
zajistit intimni prostor.
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| 1. roénik Praha 8 - Invalidovna, Molakova 36/578
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| 3. roénik Praha 8 - Invalidovna, Molakova 36/578

PFi rozhovoru upozornime, Ze v ramci nasich sluzeb o ovlasenou &ast hlavy, je provadéna sluzba myti viasu
automaticky. Samozfejmosti je kompletni sluzba. Od konzultace s klientem, kde nalezneme spole¢ny postup,
ktery bude vyhovovat obé&éma stranam. Je nutné zminit, Ze v8echny chemické z&kroky jsou provadény
profesionalnimi pfipravky a nelze pouzit jiné.

Poté zakaznika €i zakaznici usadime ke kadefnické obsluze a provedeme diagnoézu vlas(, u které se zaroveri
ptdme zakaznika i zdkaznice na poZzadavek nového u€esu. Pfi diagnéze uréujeme kvalitu hmatem a zrakem.
nasavaci schopnost. Nasleduje napfiklad jiz zminéné myti vlasu a vlasové pokozky, &i jina nami nabizena
sluzba.
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V ramci diagndzy vlasl a uréovani nového ucesu, si vSimame pfipadnych odli§nosti, stavajiciho ucesu. Jako
napfiklad Zidovské pejzy, které v Zzadném pfipadé neupravujeme, pokud nas o to zakaznik sam nepozada.
Také nenabizime zkraceni plnovousu nebo holeni bfitvou, opét pokud nas o to zakaznik sam nepozada. V
pfipadé, Ze se jedna o vlasy kudrnaté nebo spiralovité, nabidneme po myti vlasti vhodny regeneracni
pfipravek a naslednou finalni Upravu.

Po celou dobu pécée o zakaznika &i zakaznici vytvafime klidnou atmosféru. Jednotlivé Ukony, pred jejich
provedenim mizeme stru¢né vysvétlit. Ujistime se tim, Ze zakaznik &i zakaznice s takovou sluzbou souhlasi.
Bé&hem nasi prace se snazime maximalné vyhovét pfani zakaznika.

Pfedchazime tim pfipadnym nedorozuménim. V podobé Spatného vysledného efektu. Tato nedorozuméni
mohou vznikat jiz na zakladné odli§nych matefskych jazyk( potaZmo slovnich obratll. Ty mohou byt typické
pouze pro urCitou oblast, z niz klient &i klientka pochazi, nejsou nam vSak znama z ucebnic. | tak se
maximalné snazime v navaznosti na pfedepsané technologické postupy a bezpe€nost ochrany zdravi pfi
praci vyhovét k plné spokojenosti obou stran.

Multikultura z hlediska diagnézy vilasu:

U diagnézy vlast uréujeme:
1. pfirozenou tvarnost — vlasy rovné, tvarné, vinité, kudrnaté, krkaté

2. ziskanou tvarnost — preparace — kudrnaté, vinité, zkadefené
3. pfirozenou nasavaci schopnost — nizka, stfedni
4. tvar hlavy — zplosténi, bulky, propadliny

5. stav pokozky — lysiny, jizvy, bradavice
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Tvar a strukturu vlasu délime na:
1. rovny tzv. mongolsky typ:
- jsou lehké, hladké a poddajné
- snadno se na nich odrazZi jejich pfirozeny lesk
- jsou zasobené pfirozenym mazem pokozky hlavy od kofink( az po konec¢ky
- nevyzaduji tedy zasadni péci
rovny vias

<
<«

2. stfedné - lehce zvinény tzv. kavkazsky typ:

- jsou pfesnym stfedem mezi rovnymi a kudrnatymi vliasy

- jedna se o pravidelné viny

- maji zdravy vzhled a pfirozeny lesk

- je mozné je upravit uplné do rovna nebo naopak podpofit k vyraznéjSim vinam &i kudrnam

- maji sklon ke tfepeni a krepaténi

stfedné az lehce zvinény vlas

3. kudrnaty tzv. africky typ.:
- maji tvar od volné&jsi spiraly az po tésné pruziny.
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- od jemnych vinitych vlas(, az po drsné ¢i velmi kudrnaté viasy
- podle vlasové struktury Ize poznat, z jaké oblasti €lovék pochazi
- po zatahnuti a povoleni, se vrati zpét do svého tvaru

- tento typu vlasli ma problémem s krepatosti

Zajimavost:

V disledku rozmanité vlasové struktury vznikalo mnoho styl( tpravy viasa.

kudrnaté vlasy

Jednotlivé africké kmeny upravovaly viasy nejen v zavislosti k prislusnosti ke konkrétnimu kmeni. Uréoval
také rodinny stav, vék, socialni postaveni ¢i povolani.

Upravy viast patfily pfedevsim Zenam, které svoje dovednosti predavaly z generace na generaci.

Africké viasy jsou od prirody velmi suché a maji vétsi sklon k cuchani a lamavosti. Potfebuji oproti vyse
zminénym typum vétsi duraz péci. Jak pfi myti vlast tak nasledné regeneraci, ale i pfi spanku. Vecer po
pouZiti bezoplachové péce se vlasy nechaji volné nebo spletou do copli. Na takto pripravené viasy se
nasadi saténova Cepice.

Zbarveni vlast délime:
- zrzavé vlasy

- blond vlasy

- hnédé vlasy

- ¢erné vlasy

- Sedé

Priifez vlasem - pigment:
V tabulce muzeme pozorovat pigment vlasu pod mikroskopem a zaroven pfirodni zbarveni vlasu. Zrzavé

vlasy a blond vlasy mizeme pozorovat u lidi ze severskych zemi. Naopak hnédé vlasy a ¢erné vlasy maiji lidé
z jiznich ¢&i vychodnich zemi.
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V dnesni dobé, kdy je velky narlist migrace mizeme u jednotlivell pozorovat, odkud pochazeli jejich pfedci.

Zrzaveé vlasy Blond vlasy Hnédé viasy Cerné viasy

Druhy viasi podle tvaru:

1. Rovné viasy
- na prufezu kulaté mohou byt znaéné dlouhé.
- muzeme pozorovat u asiatl

2. VInité vlasy
- na prufezu ovalné, mohou dorlstat zna¢né délky.
- m{Zzeme pozorovat u evropan

3. Kudrnaté vlasy
- na prarezu velmi ovalné az ledvinovité.
- tento typ pfevazuje u ¢ernoSské populace.
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4. Spiralovité viasy
- ovalny prurez, diky svému tvaru vypadaji opticky kratce.
- tento typ pfevazuje u ¢ernoSské populace
Posledni dva typy vlasl nejsou bézné pro evropskou populaci.
Prifez rovného viasu Prarez vinitého vlasu Prarez kudrnatého viasu
asijsky typ evropsky typ africky typ

>

() ) @

Druhy melaninu:
1. Eumelanin

- pohlcuje vice svétla, vytvari hnédé az ¢erné odstiny viasu
- pokud vlasy obsahuji vice eumelaninu
- na pohled tmavsi a barva sytéjsi

- molekuly eumelaninu maji ovalny tvar.
2. Feomelanin

- svétlo vice odrazi
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- vytvafi blondaté, zrzavé az ervené odstiny barvy vlas(

- molekuly jsou mensi, ovalné nebo protahlé.

Molekuly eumelaninu Molekuly feomelaninu

>

Multikultura z hlediska odliSnosti nabozenstvi:

Islam:

Muzi:

Islam nestanovuje konkrétni u¢esy pro muze. Mohou nosit uces, ktery je bézny v kulture, ve které Ziji, musi
vSak dodrzZet zakladni Allahova pravidla, kterd nesmi porusit, jako je napfiklad napodobovani zen — barveni
viasd.

- Télesné oblasti u muzt mezi pupkem a koleny jsou tabu.
- Muzi by méli byt obsluhovéani personalem muzského pohlavi.
- Tradice vyZaduje, oholeni ochlupeni na ohanbi a v podpaZi.

- Muslimsti muzi jsou také vybizeni k oholeni kniru, ostatni vousy maji byt v8ak zachovéany. V nékterych
oblastech je toto brano jiz benevolentnéji.

- Ddraz vSak zistava u tématu napodobovani Zen. Kdy napfiklad barveni viasti neni spole¢nosti vnimano
kladné.

- Tito zakaznici ¢asto vyZaduji precizné odvedenou praci do posledniho detailu, bez ohledu na ¢asovou
narocnost.

- Prioritou pro takového zakaznika je upravenost a sluSivost.

Zeny:

Muslimské Zeny si zakryvaji ovlasenou ¢ast hlavy. Délaji, to zcela dobrovolné. Pro tuto kulturu/naboZenstvi
neni béZné, aby Zena, ktera je muslimka, odhalila na vefejnosti své vlasy. Proto i v kadernictvi zajistime, aby
vlasy byly odhaleny az v pfipadé, kdy bude zajistén vyhovujici prostor.V nasem pripadé damské oddéleni
uréené pouze zenam bez pfitomnosti muzi. Chranime tak muslimskou klientku, aby se neocitla v jedné
mistnosti sama s cizim muzem. Chranime ji tak pfed ztratou cti. Péce o takovou klientku je muzum zakazana,
proto je nezbytné zajistit pouze Zensky personal, ktery se o klientku bude starat.

Rozvoj multikulturniho prostfedi na stfednich Skolach,
CZ.07.4.68/0.0/0.0/20_079/0002104
Stranka 38 z 47



Rl EVROPSKA UNIE A e
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy PRAIGA
R Operaéni program Praha — pol ristu CR PrRAlG
\4
Hidzab Cador Nikab Burka

Télesné oblasti u Zen mezi krkem a koleny jsou tabu.

- Chovéme se zdvorile a zdrZenliveé.

- Mluvime-li s osobou opacného pohlavi, vyhybame se tématim rodinného a intimniho charakteru.

- Svobodné muslimské Zeny se neptame, zda ma déti, mimomanZelsky styk je zakazan.

- Odhalime, jen ty nejdilezitéjsi ¢asti téla, které jsou nezbytné pro kadernicky obor.

- Pokud je vyzadovana sluzba barveni, méli bychom preferovat pfirodni barvy jako je napfiklad hena.

- Muslimské Zeny zakryvaji viasy satkem dobrovolné, Zena se zakrytymi viasy je krasnéjsi.

Judaismus:

Tolerovani a ochotny pristup ke vS8em zvlaStnostem tradicni kultury judaismu podstatné pfispivaji ke
vSeobecné spokojenosti a klient. Je dobré mit na paméti, Ze usmév u ortodoxnich zidu je vniman za vyzvu
a nepovaZzuje se za vhodny. Proto je vhodné se téchto gest zdrzZet.

Muzi:

Pri pozdravu si muZi navzajem ruce podavaji. | tak je pfi pozdravu a pfedstavovani s ortodoxnimi klienty
vhodna zdrZenlivost. Proto je pfi podavani ruky doporucené taktné vyckat a nechat prvni krok na klientovi.

Akt podani ruky mize doprovazet, lehky uklon klienta. Je dobré se nad tim nepozastavovat.

- Ortodoxni zidé, nosi pejzy nakroucené lokny viastu na skranich. Maji zakazano tyto pejzy zkracovat.
Naopak je nosi nakroucené do ruliCek a péstuji si je.

- Vousy si nechavaji narist do dlouhého pinovousu, ktery si nezastrihuji a jinak neupravuji.

- Mohou pouzivat elektrické holici strojky, aby vousy zustaly zkracené, tyto strojky funguji na principu
zastfiZzeni nebo zkraceni.

- Bfitva s ¢epeli ma fezny efekt, ktery neni dovolen.
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- Tradiéni Zidé dodrzuji tradici v uréitych obdobich roku, kdy se vyhybaji holeni, stfihéni voust a stfihani
vlasti Pesach, Sukot, Pocitani Omert atd..

- Stfihani viast je také omezeno béhem 30denniho obdobi smutku po smrti blizkého pribuzného,
znamého v hebrejstiné jako Shloshim.

- Opét, plati pravidlo vyhybat se dotyku osob opacéného pohlavi.

Muze by mél vzdy obsluhovat muz, stejné jako napriklad v tradi¢nich holicstvich.

MuZska pokryvka hlavy Jarmulka

nakroucené lokny vlast na skranich

Zeny:

Pokud chceme privitat Zenu, vyvarujeme se pfi pozdravu a pfedstavovani podani ruky. Ortodoxni muzi Zenam
ruku vibec nepodavayji.

- Zeny musi mit na vefejnosti zahalena ramena, vystfih i kolena a nesmi nosit kalhoty.

- Po svatbé nosi zakryté viasy Satkem ci kloboukem, nékteré si po svatbé holi vliasy do hola a nosi paruku.
- U Zen stejné jako u muzu plati stejné pravidlo vyhybat se dotyku osob opacného pohlavi.

- Zenu by opét méla obsluhovat Zena. V pfipadé, Ze sluzbu musi poskytnou muz je mozné, Ze bude chtit

byt pfitomen manzel Ci jiny ¢len rodiny. To ma zabranit, aby Zena a muz, ktery napfiklad neni Zid, zdstali
v mistnosti sami.
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Rastafarianstvi:

Rastafariani neuznavaji véci jako ntzky, hfeben Ci britvu a proto tyto véci zasadné nepouZivaji. Vlasy si tedy
upravuji do dredu, které nosi ve velkych ¢epicich majici etiopské barvy.

Dredy:

Pravdépodobné uces prvnich lidi. Zakaz stfihani a holeni je dle Starého
zakona vyrazem zasvécenosti k Bohu. Pripominaji Ivi hfivu a maji své koreny pravé
v pejzech ortodoxnich zidd.

- Rastafarianstvi je jeden z proudt judaismu.

- Kombinuje prvky z zidovstvi a kiestanstvi, ¢astecné islamu.

- Jedna se o nabozenské hnuti pochazejici z Jamajky.

- Dredy se rozsifily do mnoha odvétvi zejména médnich trendd.

Rasta copanky:

Pleteni copankt ma dlouhou historii. Toto uméni bylo na zapadé afriky odkud se rozsifilo do mnoha kultur
po celéem svété. Narocnost copankl a napfiklad ornamenty z nich tvofené urcovali postaveni ¢i vesnici,

Z které divky pochazeli.

Vzory, které vznikaly pfi pleteni copankd, maji podobu riznych geometrickych tvard. Byly na plétany také
jako ozdoba pri riznych slavnostech jako je napfiklad svatba. Pleteni copank( se pfedava z generace na
generaci. Matky i babicky nejprve zacinaji pletenim jednoduchych tvart na malych détech. BEhem toho se
starsi déti uci pozorovanim, nabité zkuSenosti pak aplikuji na mladych divkach. Takto vznika prirozené

propojeni starsi a mladsi generace.

V dnesni dobé jsou rasta copanky dopliikem mnoha modnich trend( a vzhledi. Zejména Hip hopovy
pramysl posunul copanky na zcela novou uroveri. Priplétanim kanekalonu Ci koralk( dava prostor pro nové

modni kreace.
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Cinnosti:
Cinnost 1:

Rozdélte skupinu do pracovnich tym, které budou procovat na prezentacich jednotlivych druzich kulturou,
nabozenstvim ¢i ras. Dle jejich vybéru. Vysledkem ma byt priifez a shromazdéni co nejvice informaci z
kadefnického oboru a daného tématu.

Jednotlivé tymy prfedstavi svij projekt a seznami ostatni s jejich poznatky. Ostatni béhem prezentace ¢&i po
nim vypliuji pracovni list. Spole¢né poté mohou diskutovat nad odliSnostmi jejich témat

Cinnost 2:

Béhem nacvikl péce o zakaznika &i zakaznici si Zaci mohou osvojit naéerpané znalosti ze svéta multikultury
v podobé hrani roli.

Zak/zakyné &.1je kadefnik a zak/zakyné ¢&.2 zakaznik.

Oba simuluji role, kdy do kadefnictvi vejde zakaznik &i zakaznice s odliSnou kulturou.

1.7 Vyznamné dny v prabéhu sSkolniho roku, mozné aktivity

o Zafi - Dny evropského dédictvi - 10.-11.9. - ucitelé vSech pfedmétld - besedy se
studenty

e Rijen - Evropsky den jazyku - 26.10. - tfidni ucitelé - rozhovory se studenty, prace
S cizojazycnou literaturou v jednotlivych tfidach, popf. shlédnuti filmu s titulky

- Halloween - ucitelé AJ - vyznam svatku
e Listopad - Mezinarodni den tolerance - 16.11. - vychovné vyuzit pfi vyuce
e Prosinec - Mezinarodni den migrantd - 18.12. - vysvétleni a rozhovor se studenty
- Mezinarodni den lidské solidarity - 20.12. - vyuzit pfi vyuce
- Svétové Vanoce - jak se slavi Vanoce jinde na svété - tfidni ucitelé v ramci
vanocni besidky v jednotlivych tfidach, ucitelé jazykd v ramci hodin

o Leden - Staty Evropy - projekt v lednu a unoru

e Unor - Mezinarodni den matefského jazyka - 21.2. - ugitelé CJ a cizich jazykd - vyuZiti
pfi vyuce

o Bfezen - Mezinarodni den za odstranéni rasové diskriminace - 21.3. + tyden solidarity s

narody bojujicimi proti rasismu a rasové nesnasenlivosti — pohovofit se studenty a vyuZzit
pfedevsim na Il. stupni
e Duben - Mezinarodni romsky den - 8.4. - vychovné vyuZzit pfi vyuce Velikonoce
- Svétovy den knihy a autorskych prav - 23.4. - vystavky knih cizich autord v
jednotlivych tfidach, popf. beseda se spisovatelem &i ilustratorem
o Kvéten - Svétovy den kulturni rozmanitosti — 21.5. - vychovné vyuZzit pfi vyuce
e Cerven - Den déti - 1.6. - uspofadani sportovniho dne
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1.8 Akéni plan k rozvoji multikulturni vychovy

Pro zpracovani akéniho planu k rozvoji multikulturni vychovy jsme zvolili format, ktery kopiruje
strukturu Skolniho akéniho planu, ktery $kola vytvofila a pravidelné aktualizuje k projekttim tzv.
Sablon pro SS. Tento format byl doporuéen Narodnim pedagogickym institutem CR v projektu
Podpora ak&niho planovani.

Akéni plan multikulturni vychovy Skoly je zpracovan na Skolnich rok 2023/2024. Na zakladé
vyhodnoceni v uvedenych terminech bude dale rozpracovan.

Velmi dllezité z hlediska udrzitelnosti multikulturniho vzdélavani na skole je, ze na realizaci
naplinéni akéniho planu se podili vétSina pedagogl a pracovnikl poradenského pracovisté.
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Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Finanéni |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje
1. Vyclenit Zajistit koordinaci  |Pracovnik pro Realizovat seminaf zaméfeny na MKV (Zajem vedeni Skoly o . .
pozici MKYV jednim koordinaci MKV 1.1 pro vedeni Skoly rozvoj MKV a kvalitni Projekt 130.4.2023 \vedeni
o . . C AZSJ
koordinatora |pracovnikem ma k tomu metodicka podpora ze
MKV a zajistit |Vytvofit ve Skole  |vyClenény strany MSMT (NPI)
Casové a podminky pro Uvazek. . P . oo
! - R Vybrat tym pracovniku Skoly pro Existence pracovnikd . .
financni pracovni tym MKV | = |12 |zavadani systematického MKV a z nich |koly ochotnych Viastni 130. 6. 2023 |ZRTV
kapacity pro Ve Skole funguje . i . zdroje
. ;- . vybrat hlavniho koordinatora nadchnout se pro ideu
jeho préci tym MKV s rozvoie MKV
rozdélenymi ozvoje
rolemi Personalni a finanéni . ,
koordinatora $vp| 1-3 Zajistit hlavnimu koordinatorovi prostor, vyuziti Projekty ?‘lgg'zo?le vedeni
a poradenského MKYV potiebny tvazek projektovych financi |Sablony |
pracovisté vyzev
14 Provést hodnoceni dosaZeni cile XX 30.6.2024 |vedeni
2.Metodicka a |Poskytnout Koordinator MKV Vybrat vhodné vzdélavaci moduly, Ochota pracovnikl se . -
vzdélavaci pracovnikim absolvoval 2.1 vytvofit Easovy prostor pro vzdélavani |vzdélavat ;/éfz.tg' 30.6.2024 \ZRTV
podpora odpovidajici vhodna a J
pedagogickym|vzdélani dostatecna Realizovat vzdélavani koordinatora  |Dostupnost vzdélavani |, . L
pracovnikim gkoleni. 2.2 MKV v oblagti MKV Projekty [31.12. 2023 Kﬂo}g\r/dlnator
Pocet Metodicka pod d C Nabidka DVPP
progkolenych etodicka podpora pedagogim — abidka . .
pedagogti 2:3. vzdélavani DVPP s vazbou na témata |Zajem pedagogl Vcljaan| 31.12. 2023 vedeni
MKV zdroje
Tvorba vzdélavacich materiald, Zajem pedagogl . o
2.4 zatazeni do prehledu MKV Projekty |30. 6. 2024 |koordinator
MKV
o5 |Provesthodnoceni dosazent cile XXX Viastni  |30. 6. 2024 |vedeni

zdroje
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Existence Ve spolupraci s uditeli, studenty a Vytvofit vhodny prostor . o
2' Propagovat Poskytovat aktualnich zdroju 3.1 externimi subjekty udrzovat aktudlni pro informace (fyzicky, ;/(lj?g.tg' 30. 6. 2024 K/Io;\r/dlnator
ooularizovat studentiim ve Skole nabidku aktivit v MKV online) !
IF\J/HEV NADFE dostupné mnozstvi
obory P a informaci o
tématech a akcich : g tidnické i
seznamovat |\ 3. |Zavst ve Skole Figmoke hodiny Vytvorit prostor|Vlastni  |30. 6. 2024 |koordinator
cilove skupiny v uvazku koordinatora|zdroje MKV
s realnymi, MKV a rozvrhu pro
dostupnymi- konzulta&ni hodiny
informacemi
Motivovat studenty k tématu MKV, Ochota ugitelt a , o
. nacvicovat interpersonalni dovednosti |tfidnich uciteld ;/(lﬁé.tg' 30.6.2024 K/Io;\r/dlnator
— soft skills informovat studenty o J
vyznamu MKV
36 Provést hodnoceni dosazeni cile XXX Viastni 30. 6. 2024 |vedeni
zdroje
Individualni . Zlepsit klima Skoly se zamé&fenim na  |PocCet setkani . "
4_.InkIsze spoluprace Zaznamy ] 4.1 studenty OMJ s jednotlivymi studenty VIaanl 30. 6. 2024 |koordinator
cizincl a . z konzultaci, zdroje MKV +
multikulturni poradenskych radenské
V'L(J:hIO\L/Jau ' |sluzeb a studentd p(r)ago\?ié?ée
y jiné narodnosti P
Zohledn&ni OMJ 4.2 |Navrhnout a pFivpravit akce na podporu Pocet akef Vlastni  130. 6. 2024 |koordinator
pfi pfijimacim MKYV a klimatu Skoly zdroje MKV
fizeni - o . . .
Pfipravit jasné a srozumitelné , . , .
4.3 informace pro zajemce o studium Pravodni informace a VIasFm 31.12.2023 |vedeni
dokumentace zdroje
4.4 |Provesthodnoceni dosazeni cile XXX Viastni  |30.6.2024 |vedeni
zdroje
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5. Vzdélavaci
akce pro
studenty

Rozsifit studentim

znalosti o
moznostech
uplatnéni
prostfednictvim
exkurzi u
zaméstnavatell
zohlednujicich
rizné kariérové
orientace

Byly realizovany Provést vybér vhodnych firem a . .
pro kazdy obor 5.1 instituci a zpracovat plan exkurzi Spoluprac’:e M}SV a KE VIasFm 30. 6. 2024
vyutovany ve a odbvorn,ych u0|telu, pfi|zdroje
Skole alesport 2 tvorbé planu exkurzi
exkurze u L . i .
zaméstnavatela  |9-2 |Zajistit spolupraci s odborniky z praxe|Personalni a finan¢ni|Vlastni  |30. 6. 2024 |ZRPV
zohledriujici formou besed i pfimym zapojenim do|zaijisténi, zdroje
rﬂz!—]'é mginosti vyuky se zaméfenim na témata MKV Harmonogram exkurzi
kariérove Zorganizovat exkurze S| ychota
orientace. zaméstnavateli vV regionu, ktefi| " &ctnavateld
disponuji zkuSenosti s MKV (zahrani¢ni 2 regionu L’Jc":a:tnit se
pracovnici, zahrani¢ni spole¢nost) reg
vyuky, besed
Casovy prostor pro
exkurze
Diskutovat s uCastniky besed, exkurzi |Ochota ucitell . o
53 o pfinosu aktivity z hlediska MKV Casova dotace vyuky VIaanl 30. 6. 2024 koordinator
zdroje MKV +
odborni
ucitelé
54 Provést hodnoceni dosazeni cile XXX 30. 6. 2024 |vedeni
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